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Garantizar la consolidacion de la cohesion familiar, hacer mas eficiente
los recursos disponibles

Trabajamos para fortalecer la cohesion familiar y aprovechar de manera eficiente los
recursos disponibles.

El Sistema Municipal DIF de Zacatecas implementa acciones orientadas al bienestar de
las familias, con énfasis en la salud, la proteccion de la infancia y el desarrollo
comunitario.

Los programas y acciones que desarrolla se sustentan en tres principios: justicia social,
igualdad e inclusion.

En este Segundo Informe de Gobierno, correspondiente al periodo de septiembre de
2025 a septiembre de 2026, presentamos los principales resultados de los programas

y acciones implementados por el Sistema Municipal DIF.

Nuestro trabajo se orienta al fortalecimiento de la cohesion familiar y a la generacién
de condiciones que favorezcan laigualdad de oportunidades

Primera Infancia protegida y con futuro

El CENDI Cipatli cumplié 30 afios de operacion, brindando atencién asistencial y
pedagdgica a 45 nifias y nifios, hijos e hijas de madres trabajadoras, con el propésito
de favorecer su desarrollo integral desde los primeros afios de vida.

En este espacio promovemos habitos de higiene personal, una alimentacion
balanceada y el desarrollo cognitivo y emocional de las nifas y los nifios, con la
participacion activa de sus familias.

La conmemoracién de su aniversario reafirma la continuidad del CENDI Cipatli como
un espacio de cuidado, proteccién y aprendizaje para la nifiez

Seguridad alimentaria como derecho fundamental
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A través del Departamento de Alimentaria, se dio cumplimiento a la Estrategia de
Asistencia Social Alimentaria, mediante la entrega de 26,806 apoyos alimentarios a
nifas, nifios, personas adultas mayores y grupos en situacién de vulnerabilidad de la
capital.

Inclusion Social: que nadie se quede atras

El Sistema Municipal DIF de Zacatecas trabaja para favorecer la inclusion y
participacion de las personas con discapacidad y sus familias en la vida social,
econdmicay cultural del municipio.

Brindamos atencion mediante el taller de Braille e impartimos platicas de
acompafiamiento, contencién e inclusidén. Asimismo, entregamos 512 apoyos
economicos e impartimos cursos de autoempleo orientados a fortalecer la autonomia
econdémica de las personas participantes.

En coordinacion con Fundacion MVS Radio y OXXO, se entregaron 100 auxiliares
auditivos.

En la Sala Irlanda Down impartimos 670 clases y 50 talleres orientados al desarrollo
integral. Por su parte, en la Sala de Autismo brindamos 670 terapias mediante
actividades educativas, ludicas y sociales orientadas al desarrollo de habilidades y al
bienestar emocional.

Centros Sociales: espacios vivos de desarrollo comunitario

Los Centros Sociales del Sistema Municipal DIF de Zacatecas constituyen una de las
estrategias para impulsar el desarrollo comunitario.

Durante el periodo que se informa, 5,399 personas participaron en cursos y talleres
gratuitos de capacitacion para el autoempleo, arte, cultura, salud emocional, deporte
y convivencia.

Realizamos la segunda edicion del Encuentro de Mujeres “"Saberes y Sabores”, con la
participacién de 100 mujeres de la capital, como un espacio para compartir saberes
tradicionales y promover el emprendimiento. Asimismo, llevamos a cabo expo ventas
para daraconocerlos productosy el trabajo de las participantes.

Cohesién familiar y salud mental: hogares fuertes, familias fuertes,
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Que nadie se quede atras.
Dia a dia trabajamos para que las
personas con discapacidad

participen activamente en la vida

4 social, econémica y cultural.




Centros sociales con espacios vivos
5,399 personas beneficiadas recibieron
cursos y talleres.

A través del programa “Centros Sociales en tu Colonia” realizamos actividades en
territorio en las que participaron 1,000 personas. Mediante “Viernes de Consejo
Técnico”, atendimos a 521 nifias, niflos y jovenes con actividades orientadas al

desarrollo de habilidades y al fortalecimiento de valores como el trabajo en equipo y
la disciplina.

Para ampliar la cobertura de los Centros Sociales, abrimos nuevas sedes en
Cieneguillas, El Maguey y Rancho Nuevo.
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Salud preventiva al alcance de todos

Brindamos atencion integral a

7,850 hombres y mujeres

mediante terapias psicoldgicas.
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mentes sanas

A través del Programa de Integracion Familiar, impulsamos acciones psicoeducativas
y preventivas orientadas a fortalecer los vinculos familiares y promover el cuidado de
la salud mental.

Durante el periodo que se informa, brindamos atencién a 7,850 personas mediante
terapias psicolégicas, grupos de apoyo como “Mi Cajita de Herramientas”, talleres de
prevencion del suicidio, ferias de salud mental y procesos de reeducacién dirigidos a
victimasy personas generadoras de violencia.

Asimismo, en instituciones educativas de la capital impartimos platicas y talleres
sobre acoso escolar, crianza respetuosa, sexualidad humana, prevencion del abuso
sexual infantil, higiene menstrual y escuela para madres y padres, ademas de
desarrollar la campafa “Conociendo mis Emociones”, orientada a la prevencion de
adicciones. Mediante estas acciones atendimos a 3,463 personas.

Dignidad para nuestros adultos mayores

A través de las Casas de Dia Tres Cruces, La Pinta, 5 Sefiores y Grupo Florecer,
brindamos a las personas adultas mayores espacios de aprendizaje, convivencia y
acompafamiento.

Durante el periodo que se informa, se implementamos 25 talleres de terapia
ocupacional, orientados a fortalecer la autonomia y las capacidades de las personas
adultas mayores.

Entre los talleres impartidos se encuentran: acuarela, pasta francesa, pintura textil,
tejido en crochet, cartoneria, tecnologia doméstica, bordado tradicional y en listén,
ceramica en arcilla, figuras en papel el reciclable, jabdén y vela artesanal y artesania
wixarika, entre otros.

Las acciones del Departamento tienen como eje la defensa de los derechos humanos
y laatencidén de las personas que se encuentran en situacién de vulnerabilidad.

El trabajo que realizamos incluye el sequimiento de casos, orientacidn y asesoria
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especializada, gestion de apoyos y recursos ante distintas instancias, asi
como la elaboracion de estudios socioecondmicos para facilitar el acceso
aprogramasy servicios sociales.

Durante el periodo que se informa, brindamos atencién integral a 280
casos relacionados con diversos temas prioritarios.

Asimismo, organizamos y llevamos a cabo 66 matrimonios colectivos,

con el propdsito de brindar certeza juridica a las parejas y facilitar el
acceso a los derechos derivados de la formalizacion de su union.

Voluntariado DIF Capital: Solidaridad y Desarrollo

| IAGATEGAS
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El DIF Municipal Zacatecas, brinda
proteccion, orientacién y
acompanamiento a grupos
prioritarios: nifios, nifnas,
adolescentes y personas adultas
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280 casos atendidos:
derechos, proteccion y
acompafamiento humano
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Voluntariado DIF capital: solidaridad y desarrollo comunitario

El Voluntariado del Sistema Municipal DIF de Zacatecas realiza acciones directas para
atenderala poblacion en situacion de vulnerabilidad.

Durante el periodo de septiembre de 2025 a septiembre de 2026 implementamos
diversos programas y entregamos apoyos dirigidos a distintos sectores de la
poblacion.

Voluntariado DIF, apoyos directos distribuidos

PAQUETES DE TOALLITAS HUMEDAS | 90
COBIAS | 188
ROSCAS [l 424
PAQUETES DE PANALES []502
DESPENSAS [l891

% JUGUETES 1,251
< PELOTAS
TAMALES
POLLOS
BOLOS

BOLSAS DE LECHE FORTIFICADA

5,000 10,000 15,000 20,000 25,000 30,000 35,000
Unidades distribuidas

Grafica 9. Apoyos entregados. Fuente: Sistema Municipal DIF.

En materia de nutricion infantil, se donaron 30,000 bolsas de leche fortificada. De este
total, entregamos directamente 1,443 bolsas a personas que acudieron a las oficinas
del SMDIF Zacatecas, mientras que las 28,557 restantes se canalizaron, con el apoyo
de la Coordinacion de Programas, a centros sociales, colonias y comunidades del
municipio, con un alcance aproximado de 12,500 familias
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Nutricidon infantil
30,000 litros de leche
entregados




Asimismo, brindamos apoyo y acompafiamiento integral a 42 personas para la
realizacion de cirugias de cataratas, mediante el trabajo coordinado con instituciones,
clinicasy un banco de ojos.

Unidad Basica de Rehabilitacion
Durante el periodo que se informa, la Unidad Basica de Rehabilitacion brindd 256,320

servicios de terapia a personas con discapacidad, lesiones o padecimientos que
requieren atencion fisica.

Principales indicadores de atencion del Sistema Municipal DIF de Zacatecas

Programa / Servicio Indicador Resultado

CENDI Cipatli Nifias y nifios atendidos 45
Asistencia social alimentaria Apoyos alimentarios entregados 26806
Inclusién y discapacidad Auxiliares auditivos entregados 100
Sala Irlanda Down Clases impartidas 670
Sala Irlanda Down Talleres impartidos 50
Centros Sociales Personas beneficiadas con cursos y talleres 5399
Centros Sociales en tu Colonia Personas beneficiadas en territorio 1000
Salud preventiva Atenciones dentales 1500
Integracion familiar y salud mental Personas con atencién integral 7850
Casas de Dia (adultos mayores) Talleres de terapia ocupacional 25
Trabajo Social Casos atendidos de manera integral 280
Trabajo Social Matrimonios colectivos realizados 66
Unidad Basica de Rehabilitacion Servicios de terapia brindados 256,320

Tabla 24. Programas DIF, Indicadores heterogéneos. Fuente: Sistema Municipal DIF.

El objetivo del servicio es mejorar la calidad de vida y favorecer la autonomia de las
personas usuarias mediante un tratamiento integral de rehabilitacion, que incluye
acompafamiento a sus familias.

Para ello, contamos con un equipo multidisciplinario que brinda atencién médica,
fisica, emocional y psicoldgica a las personas usuarias y sus familias durante el
proceso de rehabilitacion.
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Dia Internacional de la Mujer Rural
400 mujeres participaron

Mujer Rural

El Programa Mujer Rural del DIF
Municipal Zacatecas impulsa el
desarrollo econdmico, el autoempleo y
el emprendimiento en las comunidades
del municipio.

4
L

Durante el periodo que se informa,
realizamos el evento conmemorativo
del Dia Internacional de la Mujer Rural,
con la participacion de 400 mujeres de
las comunidades rurales del municipio.
Este encuentro favorecié el intercambio
de experiencias y promovid su
autonomia economica y participacion
social.

e
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Apoyos sociales directos

Durante el periodo de septiembre de 2025 a agosto de 2026, fortalecimos la atencion
social mediante la asignacion de recursos publicos destinados a atender necesidades
prioritarias de personas y familias en situacion de vulnerabilidad. A través de la
atencion directa en territorio, audiencias publicas y ventanilla, facilitamos la recepcién
y validacion de solicitudes para brindar respuestas oportunas, con apego a los
derechos humanosy criterios de equidad social.

En alineacion con el Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027, ejercimos una inversion
total de $1,109,700.00 para atender 200 solicitudes de apoyo econdémico directo. Los
recursos se distribuyeron de la siguiente manera:

« Gastos medicos y de salud: 20 apoyos para estudios clinicos y medicamentos,
destinados a 20 familias que requirieron respaldo para atender necesidades de
salud.

« Alimentacion basica y emergente: 12 apoyos de asistencia alimentaria para
hogares en situacion de vulnerabilidad derivada del desempleo.

« Apoyos educativos y culturales: 58 apoyos para gastos escolares imprevistos,
intercambios académicos y colaboracion con instituciones locales en eventos
culturales.

« Apoyos a instituciones educativas: 12 apoyos a planteles para atender
requerimientos materiales y de mantenimiento de infraestructura.

« Fomento e incentivos deportivos: 66 apoyos a deportistas, promotores y
asociaciones locales para la organizacién y participaciéon en actividades
competitivas.

« Mejoramiento de vivienda: 16 apoyos para la rehabilitacion y mejora de viviendas.

+ Gastos funerarios: un apoyo para contribuir al pago de gastos funerarios de una
familia en situacion de vulnerabilidad econdmica.
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» Apoyos para emprendimiento: 8 apoyos como capital inicial para proyectos
productivos familiares.

« Traslados: 7 apoyos para traslados a diversos puntos del pais y del extranjero
relacionados con actividades académicas y deportivas.

Apoyos sociales directos

Rubro Benef. M Benef. H Total Monto ejercido
Gastos médicos y de salud 16 4 20 $104,900
Alimentacién basica y emergente 8 4 12 $38,600
Apoyos educativos y culturales 35 23 58 $245,100
Apoyos a instituciones educativas 7 5 12 $140,700
Fomento e incentivos deportivos 27 39 66 $399,600
Mejoramiento de vivienda 7 9 16 $75,300

Gastos funerarios - 1 1 $3,000
Apoyos de emprendimiento 3 5 8 $57,900
Traslados 3 4 7 $44,600
TOTAL 106 94 200 $1,109,700

Tabla 25. Mujeres: 106 (56.43%) - Hombres: 94 (43.57%) - 200 solicitudes (100% de cobertura). Fuente: DGSDH.

Desglose con perspectiva de género e inclusidon

En apego a los ejes transversales del Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027,
integramos criterios de igualdad y equidad en la asignacion de los apoyos:

» Mujeres beneficiarias: 106 madres de familia, jefas de hogar y mujeres en situacién
de viudez o embarazo.

« Hombres beneficiarios: 94 personas adultas mayores en situacién de
vulnerabilidad, jovenes deportistas y personas con discapacidad fisica.

» Alcance consolidado: 200 solicitudes atendidas, equivalentes al 100 % de la
cobertura programada para el periodo

ZACATECAS
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Distribucién del monto ejercido en apoyos sociales directos
Total: $1,109,700 MXN — 200 solicitudes atendidas

Fomento deportive ($399,600)
Apoyos educativos y culturales ($245,100)
Instituciones educativas ($140,700)
Gastos médicos ($104,900)
Mejoramiento de vivienda ($75,300)
Emprendimiento ($57,900)
mmm Traslados ($44,600)

Alimentacion ($38,600)
wew| Gastos funerarios ($3,000)

Gréfica 10. Distribucion del monto ejercido en apoyos sociales directos. Fuente: DGSDH

Laintegracion de expedientes se realizd mediante dos canales de atencion:

« Miércoles Ciudadano y audiencias publicas: brindamos atencion directa en
territorio y agilizamos la integracién y valoracion de las solicitudes presentadas
ante la Presidencia Municipal.

« Ventanilla de atencion directa: recibimos, integramos y resguardamos los
expedientes en las oficinas de la Direccion General, garantizando un trato digno,
confidencial y accesible para la poblacién de la zona urbana y las comunidades
rurales.

Mediante estos mecanismos facilitamos el acceso de la poblacién a los apoyos
disponibles y brindamos atencidn a necesidades relacionadas con salud, educacion,
vivienda, alimentacidny otras situaciones prioritarias
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Sociedad zacatecana bienes y servicios para toda la poblacién

Trabajamos para ampliar las oportunidades de participacion de las juventudes del
municipio mediante acciones educativas, culturales, deportivas, recreativas y de
formacién que contribuyan a su desarrollo integral y fortalezcan su participacionenla
vida comunitaria.

El Consejo Municipal de la Juventud promueve la participacion activa de las y los
jovenes en la vida publica municipal, mediante espacios para expresar opiniones,
presentar propuestas y colaborar en el disefio y desarrollo de acciones dirigidas a este
sector dela poblacion.
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Durante el periodo que se informa, se llevaron a cabo las siguientes sesiones:

1.

Sexta sesion ordinaria: presentaron el programa de actividades del Dia de
Muertos, con eventos culturales, artisticos y de participacion ciudadana para
preservar tradiciones.

Séptima sesién ordinaria: se tomo protesta a dos nuevos consejeros, se presento el
plan de actividades 2026 y se difundio el concurso de disfraces “Joven hasta la
Muerte”.

Octava sesion ordinaria: se presento el cartel y programa de la segunda edicion de
la carrera nocturna “Angeles vs. Diablitos”.

Novena sesion ordinaria: se presento la propuesta anual de acciones 2026 para
fortalecer la participacion juvenil y los proyectos de desarrollo integral.

R)

Universidad de Ig Vera-Cruz
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Hemos promovido la
participacion activa de las y los 5. Décima sesion ordinaria: se
jovenes en la vida publica

programaron jornadas de limpieza, se

A aprobé el Programa de Trabajo 2026 y

del municipio se tomd protesta a un nuevo
consejero.

6. Décima primera sesion ordinaria: se
presentaron los programas “Fiesta
Segura” y "Unete al Equipo’, este
ultimo relacionado con la prestaciéon
de servicio social en el area de
juventud.

7. Décima segunda sesién ordinaria: se
aprobo la implementacién de
“Pasaporte Juvenil”.

8. Décima tercera sesion ordinaria: se
calendarizaron las actividades de mayo
con motivo del Dia del Estudiante y la
segunda edicion del “Festival Joven”.

9. Décima cuarta sesion ordinaria y
segunda sesion solemne: se puso en
marcha “Pasaporte Juvenil”.

10. Décima quinta sesion ordinaria: se

'\-\- N presentd la convocatoria del Premio

» Municipal de la Juventud 2026.
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Premio municipal de la juventud 2025

Reconocimos publicamente el esfuerzo, talento y trayectoria de jévenes residentes
del municipio en ambitos como educacion, cultura, deporte, ciencia, innovacion,
emprendimiento, participacion social y compromiso comunitario, con el propésito de
promover referentes positivos entre las juventudes.

Destinamos una inversion de $40,000.00 para esta iniciativa, que contemplé las
siguientes categorias.

Innovacioén e Ingenio Emprendedor

Mérito Acadéemico

Liderazgo Juvenil con Compromiso Social
Proteccion al Medio Ambiente

Mérito Deportivo

Expresiones Artisticas, Culturalesy Artes Populares
Habilidades Cientificas y Tecnoldgicas
Discapacidad e Inclusién

Expo orienta en tu escuela 2026

Acercamos a estudiantes de educacion media superior informacion sobre opciones
educativas y de formacion profesional, con la participacion de 25 universidades
locales y de otras entidades.

ZAGATEGAS

2024 - 2027

JUVENTUD

Municipal

| La estrategia llego al CECyT No. 18, Liceo de
Guadalupe, CBTis No. 23, Unidad Académica
Preparatoria No. 4 de la UAZ y COBAEZ
Plantel RCH. Como parte de estas
actividades, también se impartieron foros
de empoderamiento juvenil a cargo de
docentes de las universidades participantes.

Direccion General de
Solidaridad y
Desarrollo Humano
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Programas de atencion a las juventudes

Implementamos programas orientados a generar oportunidades de desarrollo,
participaciény convivencia para las juventudes del municipio:

« Pasaporte Juvenil: otorgamos beneficios y descuentos para jovenes en mas de 30
establecimientos locales, con el proposito de apoyar su economia y promover el
consumo en comercios participantes.

» Fiesta Seqgura: instalamos modulos informativos y distribuimos preservativos de
manera gratuita en centros nocturnos para promover la salud sexual y la toma de
decisiones responsables.

« Cine Joven en tu Colonia: realizamos proyecciones en colonias prioritarias para
generar espacios de convivencia y contribuir a la prevencion de conductas de
riesgo.

« Jornadas de limpieza “Enchula tu Colonia”: llevamos a cabo acciones comunitarias
de limpiezay rehabilitacion con la participacidn de jovenes voluntarios.

« Feria de mi Primer Empleo: vinculamos a jovenes con 23 empresas que ofrecieron
oportunidades laborales sin requerir experiencia previa.

Actividades culturales, deportivas y recreativas

Organizamos y difundimos actividades culturales, deportivas, educativas y recreativas
dirigidas alas juventudes.

« Festival Joven: generamos un espacio para la participacion de jévenes
emprendedores y artistas, asi como para la promocion de sus proyectos y
productos.

« Carrera Nocturna "Angeles vs. Diablitos”: realizamos una carrera recreativa
tematica con premiacion en las categorias femenil y varonil, con la colaboracion de
Sketch, Akron, Coca-Cola, Yakulty Megacable.

ZACATECAS
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« Concierto con Valor: desarrollamos una actividad dirigida a estudiantes de
secundariay preparatoria con un enfoque formativo.

« Entrega de juguetes: distribuimos juguetes durante la temporada decembrinay el
Dia del Nifio entre nifias y nifios en situacion de vulnerabilidad.

Concursos

» Concurso de Disfraces “Joven hasta la Muerte”: promovimos la creatividad y la
preservacion de las tradiciones relacionadas con el Dia de Muertos. Inversion:
$40,000.00.

« Concurso de Calaveras Literarias: impulsamos la expresion escrita y la
preservacion de las tradiciones. Inversion: $5,000.00.

Talleres y foros

Mediante los Foros de Empoderamiento Juvenil, abordamos temas relacionados con
liderazgo, participacion, derechos humanos, emprendimiento, innovacion, salud
mental y prevencién de conductas de riesgo.

Entre las actividades realizadas se encuentran:

» Salud mental, en el COBAEZ Plantel RCH.

¢ Emprendimiento, en el CECyT No. 18.

« Prevencion de adiccionesy acoso escolar, en el CBTis No. 23.

« Salud mental y prevencion del suicidio, en las unidades académicas preparatorias
ndmeros 1,2y 4 dela UAZ.

¢ Asimismo, realizamos Talleres de Caracterizacion Artistica sobre maquillaje
artistico, creacion de personajes, expresiéon corporal y efectos basicos, ademas de
actividades como pintura de calaveritas de azucar y caracterizacion de catrines y
catrinas.

Colaboraciones institucionales

Sumamos esfuerzos con instituciones y organizaciones para ampliar las actividades
dirigidas a las juventudes. Entre las acciones desarrolladas se encuentran la Carrera
Mynd Harbor, enfocada en salud mental; la Feria de la Salud, en coordinacion con el
DIF; unajornada de donacion de sangre con UVC; la Carrera Misionera CC; la pasarela
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“LaFlaca Viste ala Moda”; el Festival Urbano "Arte pa' mis Muertos”; la Copa Jadilop; la
Semana de Ingenieria Industrial del ITZ; el Encuentro Estatal de la Red de Juventudes,
y Runway on Wheels.

Programas del Departamento de Atencion a la Juventud:
inversion por periodo (principales programas)

Premio Municipal _ $80,000
de la Juventud $40,000
Concurso de Disfraces _ $30,000
“Joven hasta la Muerte” $40,000

. $30,000
cestnt over-
Consejo Municipal _— $20,000
de la Juventud $20,000
Carrera Nocturna _5 $15,000
“Angeles vs. Diablitos” $15,000

Centro de Aprendizaje ] $40,000

Grafica 11. Programa Juventud. Fuente: DGSDH.
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Programas del Departamento de Atencion a la Juventud: inversion, avance y beneficiarios

Programa / Accidén

Consejo Municipal de la Juventud
Premio Municipal de la Juventud
Expo Orienta en tu Escuela
Centro de Aprendizaje

Pasaporte Juvenil

Fiesta Segura

Cine Joven en tu Colonia
Jornadas de limpieza

Feria de mi Primer Empleo
Festival Joven

Carrera Nocturna "Angeles vs. Diablitos"
Concierto con Valor

Entrega de juguetes

Concurso de Disfraces "Joven hasta la Muerte!

Concurso de Calaveras Literarias
Foros de Empoderamiento Juvenil
Taller de Caracterizacidn Artistica
Colaboraciones con instituciones
TOTALES

Localizacién

Varios
Teatro Fernando Calderén
Distintas escuelas
Polideportivo Alma Obrera
Varios establecimientos
Varios establecimientos
Varias colonias
Varias colonias
Casa Municipal de Cultura
Plazuela Miguel Auza
Alameda T. Garcia de la Cadena
Distintas escuelas

Varias colonias
Plazuela Goytia

Casa Municipal de Cultura
Distintas escuelas
Casa Municipal de Cultura

Varias instituciones

Tabla 26. Programas Juventud. Fuente: DGSDH

$20,000
$40,000
$5,000
$40,000

$5,000

$2,000

$20,000
$15,000

$40,000

$5,000

$3,000

$195,000

Deporte

$20,000
$80,000
$8,000

$10,000
$2,000
$8,000
$3,000
$5,000
$30,000
$15,000

$30,000

$5,000

$4,000

$220,000

Inversion 2025 Inversion 2026 Avance
2026 (%)

60%
100%
100%
100%
100%

62%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%

100%

100%
100%
100%
100%
96%

Benef. M

19,112
360
3,984
19,112
896
19,112
625
2,880
480
1,215
320
2,230
125

645

120
3,984
84

75,284

Benef. H

19,398
735
4,125
19,398
1,104
19,398
745
3,210
392
956
289
2,460
110

780

142
4,125
125

77,492

Total

38,510
1,095
8,109

38,510
2,000

38,510
1,370
6,090

872
2,171
609
4,690
235

1,425

262
8,109
209

152,776

Promovimos el deporte, la activacion fisica y recreacion con perspectiva de género e
inclusién. Asimismo, impulsamos el mejoramiento de la infraestructura deportiva y
recreativa para contar con espacios mas funcionales, segurosy accesibles.

Difundimos convocatorias y promovimos la participacion de la poblacion en
programas, actividades y eventos deportivos y recreativos.

Eventos y actividades deportivas

Durante el periodo que se informa, impulsamos y difundimos diversas actividades:

e Participacion en la final de la Copa de la Paz, en la que Zacatecas obtuvo el primer

lugar frente a Miguel Auza.
« Difusiony seguimiento de las finales de la Liga Municipal de Flag Football.
«  Coberturay promociéonde la Liga Municipal de Boxeo.
«  Promocion de evento de lucha libre en col. Tres Cruces. Foto 15y 16

MIGUEL VAREILA

Presidente Municipal

SEGUNDO
INFORME

2024-2027



« Facilidades para la practica de tiro con arco del equipo Flechas de Plata, en Villas
Universidad.
« Difusion de carreras atléticas y torneos de futbol, basquetbol y voleibol.

Estas acciones registraron un alcance estimado de 14,960 personas, de las cuales
7,763 fueron mujeresy 7,197 hombres.

Entre las carreras promovidas se encuentran Skarch, Akron, Lonjalloween, Cupilonja
2026, 21K Zacatecas, Reto Tenamaxtle, Warrior Kids, Circuito de los Materiales,
Orgullo Universitarioy Carrera 100 Mujeres.

También participamos en actividades de activacion fisica y recreacion, como la Feria
de la Salud Mental; actividades deportivas en el CBTis No. 23; apoyo a un grupo de
zumba; la posada de la Academia Barrio Soccer; una convivencia de skateboarding; el
Mundialito UAZ; actividades con motivo del Dia de la Nifia y el Nifio, y festivales del
Dia de las Madres.

Asimismo, promovimos actividades especiales como la transmision de la Copa
Mundial de Futbol 2026 en la Plazuela Goitia, un curso de verano deportivo, el
campamento Warrior Kids y el primer torneo de futbol femenil de Semana Santa, en la
modalidad de futbol 11.

Mejoramiento de espacios deportivos

Intervinimos y equipamos espacios deportivos para mejorar sus condiciones de
funcionalidad, seguridad y accesibilidad. Las acciones se realizaron en:

Cancha Benito Juarez, Las Palmas, Lomas de la Pimienta, Fuentes del Bosque, Frente
Popular, Jardines del Sol, Lomas del Lago, Parque Hundido, CTM, Cieneguillas, El
Visitador, Lomas Bizantinas, Barro Sierra, Unidad Deportiva Colinas del Padre, Cancha
Mecanicos, Cancha H. Ayuntamiento, Polideportivo Alma Obrera, Cancha Luis
Donaldo Colosio, San Fernando, Parque Reforma, Unidad Deportiva Norte, Estrellas
de Oro, 42 Gonzalez Ortega.

Ademas, realizamos recorridos en Lazaro Cardenas para la creacién de un nuevo
espacio deportivo.
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Mediante la participaciéon en el Proyecto Mundial Social, se concretaron las siguientes
obras:

« Rehabilitacién de tres canchas de futbol en la Unidad Deportiva Norte: inversion
de $1,800,000.00 por cancha, para un total de $5,400,000.00.

« Canchadefutbol 7 enla Unidad Benito Juarez: inversiéon de $3,000,000.00.

«  Rehabilitacidon en el INCUFIDEZ: inversion de $500,000.00.

La inversién global ascendié a $8,900,000.00.Beneficio directo estimado: 14,960

personas (7,763 mujeres; 7,197 hombres

Mejoramiento de espacios deportivos mediante el Proyecto Mundial Social

Obra Ubicacion Inversion
Rehabilitacion de 3 canchas de futbol ($1,800,000 c/u) Unidad Deportiva Norte $5,400,000
Cancha de futbol 7 Unidad Benito Juarez $3,000,000

Rehabilitacion adicional INCUFIDEZ $500,000
INVERSION GLOBAL Beneficio: 14,960 personas $8,900,000

Tabla 27. Departamento de Deporte. Beneficio directo estimado: (7,763 mujeres; 7,197 hombres). Fuente: DGSDH.
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Deporte inclusivo y participacidon en programas competitivos

Impulsamos actividades deportivas y recreativas dirigidas a personas con
discapacidad fisica, intelectual y sensorial, asi como a nifias y nifos, mediante la
participaciény colaboracién en las siguientes acciones:

«  Carrerade carretas en Sierra de Alica.

« Evento conmemorativo del Dia Internacional de las Personas con Discapacidad.
« Eventocon causa (presentacién de flamenco).

« Juegos Deportivos Nacionales Escolares de la Educacion.

« Jornadasdeportivas, artisticasy culturales 2026.

«  Encuentros futbolisticos en el Instituto Bilingle Tesla.

« Eventos deportivos zona escolar 18 de Educacion Especial.
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Dotaciony entrega de articulos deportivos

Entregamos equipamiento a instituciones educativas, deportistas, clubes, ligas,
equiposy promotores para fortalecer la practica de diversas disciplinas en colonias y
comunidades.

La inversién destinada a estos apoyos fue de $96,000.00.

Se report6 un alcance de 21,000 personas, de las cuales 10,500 fueron mujeres y
10,500 hombres.

Talleres preventivos y de actualizacién

Realizamos tres talleres de actualizacion deportiva y participamos en diversas
actividades de capacitaciony formacion, entre ellas:

«  Capacitacion para arbitros del sector amateur, con la participacién de 35 hombres.
«  Ponencia "Vision Global de Turismo Deportivo”, en San Luis Potosi.

« Actividades deimpulso al tiro con arco.

« Visitaysesion de entrenamiento en natacion.

« Examenycambio de cinta de taekwondo.

« Tallerpedagdgico “Inteligencia, Salud Mental y Primeros Auxilios”.

A través del Instituto Municipal de las Mujeres Zacatecanas para la Igualdad
(INMUZAI), impulsamos acciones orientadas a promover la igualdad sustantiva,
garantizar los derechos de las mujeres y contribuir a prevenir y atender la violencia
contra las mujeres, adolescentes y nifas.

En coordinacién con las dependencias de la administracion municipal, trabajamos en
laincorporacién transversal de la perspectiva de género y de derechos humanos en la
planeacion de acciones y programas, asi como en la promocion de presupuestos con
perspectiva de género.
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Asimismo, desarrollamos acciones para promover la igualdad de
oportunidades y el gjercicio de los derechos de las mujeres, eliminar
estereotipos de género, fomentar el uso de lenguaje incluyente y no
sexista en la administracién publica y contribuir a la prevencién de la
violencia.

En materia de prevencién, atencién y canalizacion de casos de
violencia contra las mujeres, establecimos mecanismos de
coordinacién con instancias estatales y con la Universidad Auténoma
de Zacatecas (UAZ), con el propésito de brindar atencién y fortalecer
las acciones institucionales con perspectiva de género y derechos
humanos.

Como parte de las acciones de formacion dirigidas al personal
municipal, impartimos una capacitacién en materia de acoso sexual y
hostigamiento sexual, con la participacion de 60 personas: 42
mujeresy 18 hombres.

Realizamos una mesa de trabajo para la revision de los informes
correspondientes al primer periodo, de enero a junio de 2025, y la
elaboracion de los presupuestos 2026 con perspectiva de género,
con la participacion de 48 personas: 43 mujeresy 5 hombres.

Realizamos mesas de trabajo para revisar los presupuestos con
perspectiva de género, dirigidas a jefas y jefes de departamento de
las secretarias y direcciones del Ayuntamiento, asi como a los enlaces
deigualdad de distintas areas municipales:

+ Direccion de Turismo: participaron 2 mujeres.

« Direccion de Innovacién y Desarrollo Econémico Sustentable:
participaron 3 mujeres.

« Direccion de Calidad de Vida y Servicios Publicos: participaron 9
personas, 2 mujeresy 7 hombres.

Direccion de Desarrollo Econdémico Sustentable: participaron 3
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En total, estas mesas de trabajo contaron con la participacion de 17 personas: 10
mujeresy 7 hombres.

Impartimos un taller sobre la Ley Olimpia, enfocado en la prevencién y sensibilizacién
sobre la violencia digital y la violencia de género, dirigido a servidoras y servidores
publicos del INMUZALI En esta actividad participaron 18 personas: 15 mujeres y 3
hombres.

Continuamos con las mesas de trabajo para la revision de presupuestos con
perspectiva de género, dirigidas a jefas y jefes de departamento, asi como a enlaces
deigualdad de distintas areas municipales:

«  Direccion de Infraestructuray Obras Publicas: particip6 1 mujer.

«  Direccion de Desarrollo Urbano y Patrimonio: participaron 5 personas, 3 mujeres
y 2 hombres.

En estas mesas de trabajo participaron 6 personas: 4 mujeresy 2 hombres.

Continuamos con las mesas de trabajo para la revision de presupuestos con
perspectiva de género. En esta ocasion participaron servidoras y servidores publicos
del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia (SMDIF), con una
asistenciade 7 personas: 6 mujeresy 1 hombre.

Asimismo, solicitamos a 17 de las 19 secretarias y direcciones del Ayuntamiento el
informe de igualdad correspondiente al primer trimestre de 2026, de enero a marzo,
en el que se reportaron las acciones y programas implementados con perspectiva de
género.

También impartimos el taller “Punto Violeta” a servidoras y servidores publicos del
Departamento de Alumbrado Publico de la Direccién de Calidad de Vida y Servicios
Generales del Ayuntamiento de Zacatecas. La capacitacion abordé el funcionamiento
y operacién de este mecanismo institucional para la atencidén, orientacion y
acompafnamiento de personas que enfrentan situaciones de violencia o acoso sexual.
En esta actividad participaron 16 personas: 2 mujeresy 14 hombres.
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Continuamos con las mesas de trabajo para la revisibn de presupuestos con
perspectiva de género, dirigidas a jefas y jefes de departamento, asi como a enlaces
de distintas areas municipales:

« Gestion de Personal y Relaciones Laborales: participaron 6 mujeresy 3 hombres.
« Turismo: participaron 5 personas, 4 mujeresy 1 hombre.

« Secretaria del Ayuntamiento y Gobierno: participaron 6 personas, 4 mujeres y 2
hombres.

En estas cuatro mesas de trabajo se registraron 20 participaciones: 14 de mujeres y 6
de hombres.

Continuamos con las mesas de trabajo para la revisibn de presupuestos con
perspectiva de género:

« Direccion de Medio Ambiente: participaron 6 personas, 4 mujeresy 2 hombres.

e Instituto de Planeacidon: realizamos una mesa de trabajo para fortalecer la
incorporacion de la perspectiva de género en las acciones y presupuestos del
Instituto, de acuerdo con las politicas publicas de igualdad y el Plan Municipal de
Desarrollo. Durante la sesion revisamos las acciones establecidas en el Programa
Operativo Anual (POA), resolvimos dudas y brindamos orientacion para avanzar
en la integracion del enfoque de género en la planeacién presupuestaria.
Participaron 7 personas, 6 mujeresy 1 hombre.

En ambas mesas de trabajo se registraron 13 participaciones: 10 de mujeres y 3 de
hombres.

Continuamos con las mesas de trabajo para la revision de presupuestos con
perspectiva de género, con la participacion de personal de distintas areas
municipales:

« Secretaria de Seguridad Publica: participaron 2 mujeres.

 Instituto de Planeacién Municipal: participaron 5 mujeres.
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« Jefaturade Gabinete: participaron 5 mujeres.
« Secretaria Particular: participaron 8 mujeres.

Asimismo, impartimos el taller para la elaboracion de presupuestos 2027 con
perspectiva de género, con el propdsito de fortalecer la incorporacion transversal de
este enfoque en la planeacion presupuestaria de las secretarias y dependencias
municipales. La capacitacion se orientd a promover una distribucion de los recursos
que contribuya a reducir las brechas de desigualdad y favorezca condiciones
equitativas de acceso a servicios y oportunidades. En el taller participaron 50
personas: 30 mujeresy 20 hombres.

Realizamos una jornada de salud en la colonia Las Coreas, orientada a promover la
salud sexual y reproductiva, asi como la planificacion familiar. En esta actividad
participaron 240 personas: 230 mujeresy 10 hombres.

Asimismo, realizamos una jornada de salud con estudiantes del CBTIS No. 23,
enfocada en la promocién de la salud sexual y reproductiva y la planificacion familiar,
con el apoyo de los Servicios de Salud de Zacatecas (SSZ). Participaron 1,190
estudiantes: 660 mujeresy 530 hombres.
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Realizamos una jornada de salud en la comunidad de El Visitador, orientada a la
prevencion y deteccién oportuna del cancer de mama mediante orientacion sobre la
autoexploracién. En esta actividad participaron 110 personas: 100 mujeres y 10
hombres.

Realizamos una jornada de salud en la Presidencia Municipal de Zacatecas, dirigida al
publico en general y a servidoras publicas, con el apoyo de los Servicios de Salud de
Zacatecas (SSZ). La actividad se enfocd en la promocion de la salud sexual y
reproductiva, asi como en la planificacion familiar. Participaron 230 personas: 200
mujeresy 30 hombres.

Realizamos una feria de salud mental en la Unidad Académica de Enfermeria de la
Universidad Autonoma de Zacatecas (UAZ), dirigida al alumnado, en la que brindamos
informacién sobre los tipos y modalidades de violencia de género y sus posibles
efectos psicoldgicos, con el propdsito de sensibilizar y contribuir a su prevencion. En
esta actividad participaron 49 personas: 43 mujeresy 6 hombres.

Realizamos el taller “Juntos en la Prevencion de las Violencias contra las Mujeres”,
dirigido a madres y padres de familia del CBTIS No. 23, en el que abordamos los tipos y
modalidades de violencia intrafamiliar, con el prop&sito de brindar herramientas para
su identificacidon y prevencion. En esta actividad participaron 48 personas: 37 mujeres
y 11 hombres.

Realizamos una jornada de salud en el Centro Municipal de Prevencion de Violenciay
Participacion Ciudadana, dirigida a las mujeres que participan en el taller de zumba. En
esta actividad participaron 190 personas: 180 mujeresy 10 hombres.

Realizamos una Jornada Integral para las Mujeres en la Escuela Primaria Francisco |.
Madero, de la comunidad de La Pimienta, con acciones de promocion de la salud y
prevencion de enfermedades. Como parte de la jornada, instalamos un médulo de
vacunacion para nifas y nifios. En esta actividad participaron 70 personas: 50 mujeres
y 20 hombres.

Asimismo, realizamos una Jornada Integral para las Mujeres en la Escuela Primaria
Miguel Hidalgo, de la comunidad de Cieneguillas, donde desarrollamos acciones de
promocién de la salud y prevencion de enfermedades e instalamos un modulo de
vacunacion para nifas y nifos. En esta jornada participaron 360 personas: 190 mujeres
y 170 hombres.
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Realizamos un bazar colectivo en beneficio de nifias, adolescentes y mujeres en
situacion de vulnerabilidad, con el proposito de contribuir al acceso a productos de
higiene intima y personal. La actividad contd con la participacion de 250 mujeres
emprendedoras, quienes realizaron donaciones de insumos destinados a nifas,
adolescentesy mujeres de escasos recursos.

Se beneficio aun total de 2,737 personas, 1,940 mujeresy 797 hombres.
Lenguaje incluyente: implementacion de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015

Impartimos un taller para la elaboracién de documentos con lenguaje incluyente,
como parte de las acciones relacionadas con la implementacion de la Norma
Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015, dirigido a jefas y jefes de las distintas secretarias y
direcciones municipales. El objetivo fue promover una comunicacion institucional
respetuosa, equitativa y representativa, que contribuya a visibilizar a las mujeres y a
fomentar la igualdad y la no discriminacion. En esta actividad participaron 69
personas: 47 mujeresy 22 hombres.

Capacitamos al personal del area de Limpia de la Direccion de Calidad de Vida y
Servicios Publicos del Ayuntamiento en materia de derechos de las mujeres, como
parte de las acciones relacionadas con la implementacion de la Norma Mexicana
NMX-R-025-SCFI-2015. La capacitacion tuvo como propdsito sensibilizar al personal
sobre la igualdad, la no discriminacion y el derecho de las mujeres a una vida libre de
violencia. Participaron 40 personas: 30 mujeresy 10 hombres.
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En las acciones vinculadas con la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 se registro
un total de 109 participaciones: 77 de mujeresy 32 de hombres.

El objetivo de estas acciones es formular e implementar politicas publicas con
perspectiva de género que favorezcan el pleno ejercicio de los derechos de las
mujeres y contribuyan a reducir la discriminacién en su contra.

Capacitacion a personal de limpia “Derechos de las Mujeres”.

Como parte de la campafa, realizamos la conferencia "Equidad de género y
erradicacién de laviolencia contra las mujeres”, impartida por Eufrosina Cruz, activista
y defensora de los derechos de nifias, nifos y mujeres de las comunidades de Oaxaca
y de México. En esta actividad participaron 140 personas: 100 mujeres y 40 hombres.

Realizamos la conferencia “Salud mental laboral”, impartida por la Dra. Sonia
Villagran Rueda y dirigida a trabajadoras y trabajadores de la Presidencia Municipal
de Zacatecas. La actividad abordé la importancia del bienestar y la salud mental en el
entorno laboral, asi como su relaciéon con el desempefio y el compromiso en el
trabajo. En esta conferencia participaron 15 mujeres.

Realizamos un taller de defensa personal para mujeresy nifias, en el que compartimos
técnicas basicas de artes marciales orientadas a fortalecer su autocuidado y
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seguridad. La actividad fue impartida por Gloria Duefas, cinturén negro en limalamay
con formaciéon en krav maga. En el taller participaron 15 personas: 10 mujeres y 5
hombres.

En el marco del 25N, realizamos un taller dirigido a estudiantes de bachillerato para
sensibilizar sobre la violencia contra las mujeres, su origen historico y sus
manifestaciones actuales. En esta actividad participaron 18 estudiantes: 14 mujeresy 4
hombres.

Asimismo, impartimos el taller “Cuando el amor miente: ;cémo identificar el abuso
disfrazado de carifio?” en planteles educativos de las comunidades de Machines y
Benito Juarez, como parte de las actividades conmemorativas del 25N. El taller estuvo
orientado a identificar conductas de abuso y violencia que pueden presentarse en las
relaciones afectivas. Participaron 71 estudiantes: 30 mujeres y 41 hombres.

Realizamos una caminata con mascotas para promover la activacion fisica y la
convivencia. En esta actividad participaron 54 personas: 39 mujeresy 15 hombres.

Realizamos una jornada de prevencion de la violencia contra las mujeres dirigida a
estudiantes de la telesecundaria y el telebachillerato de la comunidad de Francisco I.
Madero. Como parte de la actividad, proyectamos la pelicula Rompiendo el circulo e
impartimos platicas sobre la prevencién de la violencia en el noviazgo. Se registro la
asistencia de 53 estudiantes: 52 mujeresy 1 hombre.

Realizamos una capacitacion sobre nuevas masculinidades, dirigida a servidores
publicos del Ayuntamiento, con el proposito de promover la reflexién sobre los roles y
estereotipos de género. En esta actividad participaron 20 personas: 4 mujeres y 16
hombres.

Primeras infancias

Impulsamos actividades orientadas al desarrollo integral de nifias y nifios, mediante
contenidos relacionados con inteligencia emocional, prevencion del abuso sexual
infantil, igualdad de género y eliminacidn de roles y estereotipos, con el proposito de
fortalecer suautonomiay autoestima.
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Realizamos el taller “Ser Yo: rompiendo moldes y jugando con igualdad” en la Escuela
Primaria Constituyentes, donde impartimos dos sesiones con perspectiva de género
sobre igualdad entre nifias y nifos. En esta actividad participaron 39 estudiantes: 17
mujeresy 22 hombres.

Asimismo, impartimos el taller “Gestién menstrual: hablemos de menstruacion”, con el
proposito de brindar informacion clara y segura sobre la menstruacién a nifias y
adolescentes de distintas escuelas primarias del municipio de Zacatecas, beneficiando
a 19 mujeresy 17 hombres.

Realizamos el taller “Salud mental: el impacto del hogar en el rendimiento escolar”,
orientado a fomentar relaciones afectivas positivas y fortalecer la autoestima y la
regulacién emocional de nifias y nifios. En esta actividad participaron 37 personas: 30
mujeresy 7 hombres.

Impartimos el taller “Ley Olimpia: prevencion de la violencia digital y proteccion en
linea” a estudiantes de la Escuela Primaria 23 de Junio, con el propésito de identificar
riesgos asociados al uso de medios digitales y brindar herramientas para prevenir
situaciones de violencia digital. Participaron 10 estudiantes: 5 mujeresy 5 hombres.

Realizamos cuatro talleres "“Mi cuerpo me habla: aprendiendo a escucharme” con
estudiantes de la Escuela Primaria Constituyentes, orientados a la prevencién del
abuso sexual infantil. En estas actividades participaron 127 estudiantes: 60 mujeres y
67 hombres.

Asimismo, impartimos dos talleres “Ser Yo: rompiendo moldes y jugando con
igualdad” a estudiantes de la Escuela Primaria Constituyentes, con contenidos
relacionados con la igualdad entre nifias y nifios y la eliminacion de estereotipos de
género. Participaron 15 estudiantes: 8 mujeresy 7 hombres.

Realizamos el taller "Detectando el silencio: entendiendo y previniendo la violencia
familiar”, dirigido a estudiantes de la Escuela Primaria Lazaro Cardenas, con el
proposito de identificar y comprender las dindmicas de control y poder relacionadas
con laviolencia familiar. En esta actividad participaron 13 mujeres.
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Adolescencia

Realizamos el taller “Cuando el amor miente: ;como identificar el abuso disfrazado de
carino?”, dirigido a estudiantes de secundaria, con el proposito de identificar patrones
de violencia de género que pueden normalizarse en las relaciones de noviazgo y
amistad. Participaron 20 estudiantes: 8 mujeresy 12 hombres.

También impartimos este taller a estudiantes de bachillerato para analizar las
dinamicas de poder y los roles de género que pueden propiciar relaciones afectivas
violentas. Participaron 48 estudiantes: 20 mujeresy 28 hombres.

Impartimos el taller “Ley Olimpia: violencia digital” a estudiantes de la Escuela
Secundaria Juan Pablo Garcia, con el propdsito de sensibilizarlos sobre la violencia
digital y otras formas de violencia que pueden presentarse durante la adolescencia.
Participaron 277 estudiantes: 151 mujeresy 126 hombres.

Realizamos el taller “Construyendo igualdad: hacia un mundo de oportunidades para
todas y todos” con estudiantes del Colegio Jean Piaget, orientado a promover la
igualdad de género y la identificacion de estereotipos y sesgos que dificultan una
convivencia basada en el respeto y la igualdad. Participaron 35 estudiantes: 8 mujeres
y 27 hombres.

Asimismo, impartimos el taller “Ser Yo: rompiendo moldes y jugando con igualdad” a
estudiantes de la Escuela Roberto Cabral del Hoyo, con el propésito de sensibilizarlos
sobre laigualdad de género, los estereotipos y laimportancia de establecer relaciones
basadas en el respeto mutuo. Participaron 27 estudiantes: 13 mujeresy 14 hombres.
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Mujeres

Promovimos el bienestar integral de las mujeres mediante
actividades orientadas al autocuidado, el conocimiento y
ejercicio de sus derechos, el establecimiento de limites y la
construccion de relaciones saludables.

Realizamos el taller “Rompiendo el ciclo: conociendo y
previniendo la violencia” en las instalaciones de TELECOM,
con el propdsito de identificar las caracteristicas y los tipos
de violencia, asi como brindar herramientas para su
prevencion desde una perspectiva de género. Participaron
19 personas: 9 mujeresy 10 hombres.

 Curso prevenir cancer
de mama 100 mujeres
y 10 hombres

Realizamos el Curso de Verano INMUZAI 2026 en las
instalaciones del Instituto y en el Parque Luis Donaldo
Colosio, dirigido a nifias y niflos. Mediante actividades
artisticas, manualidades, deporte y convivencia,

promovimos el desarrollo de habilidades, valores y trabajo Curso planificacion
en equipo en un entorno recreativo. Participaron 25 nifias y familiar 660 mujeres y
ninos: 15 mujeresy 10 hombres. 530 hombres

Impartimos platicas prematrimoniales con perspectiva de género en las instalaciones
del INMUZAI, cuatro dias a la semana, con informacion sobre aspectos legales del
matrimonio civil, igualdad entre mujeres y hombres, violencia familiar y tipos y
consecuencias de las violencias.

De septiembre de 2025 a agosto de 2026, otorgamos 476 constancias
prematrimoniales a las parejas participantes. Entre ellas se registraron parejas
conformadas por mujeres y hombres, ademas de una pareja conformada por dos
hombresy una pordos mujeres.

Asimismo, a través de la Coordinacién de Proyectos, realizamos una sesién ordinaria
de laJunta de Gobierno en el Salén de Cabildo de la Presidencia Municipal, en la que se
abordaron, entre otros asuntos, el informe del Programa Operativo Anual 2025 y el
presupuesto 2026.
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Asimismo, sostuvimos una mesa de trabajo para revisar y fortalecer las actividades
conmemorativas del 8M. Participaron integrantes de la Comision de Igualdad de
Género del Ayuntamiento, de la Comisién de Derechos Humanos y de la Junta de
Gobierno, con el propdsito de coordinar acciones en favor de los derechos, la igualdad

y la participacion de las mujeres.

Desde el area de Trabajo Social del
INMUZAI desarrollamos acciones
para prevenir y atender la violencia
contra las mujeres. A partir de los
casos identificados, observamos una
presencia recurrente de violencia en
el ambito familiar, por lo que
realizamos talleres y campanas para
promover relaciones basadas en el
respeto y la igualdad, asi como para
sensibilizar a la poblacion sobre los
tipos y modalidades de violencia en
distintas etapas de la vida.

Como parte de la ruta de atencién a
mujeres victimas de violencia,
realizamos entrevistas de Trabajo
Social y registramos la informacion
correspondiente en el BANAVIM, con
el propodsito de identificar las
necesidades de cada usuariay valorar
su nivel de riesgo. De acuerdo con
cada caso, canalizamos a las mujeres
a los servicios internos de atencién
psicolégica y juridica, ambos
gratuitos, o a instancias externas
cuando fue necesario.

De septiembre de 2025 a agosto de
2026, atendimos a 133 mujeres
victimas de violencia. Entre los casos

| ZAGATECAS

JunTos CONSTRUIMOS EL camBIio

Juntos construimos el cambio

capacitando y empoderando a las mujeres
en conocimientos automotrices, servicios
generales para cuidado de los automdviles.




registrados se identificaron 55 situaciones de violencia fisica, 13 de violencia sexual,
112 deviolencia psicoldgica, 70 de violencia econdémicay 8 de violencia patrimonial.

Brindamos 80 asesorias y 37 acompafamientos legales a mujeres victimas de
violencia, a través de la Coordinacion Juridica. Al cierre del periodo se reportaron 20
usuarias activas

Brindamos atencion psicoldgica y desarrollamos procesos psicoeducativos dirigidos
a nifas, adolescentes y mujeres adultas victimas de violencia. Durante el periodo de
septiembre de 2025 a agosto de 2026 otorgamos 420 consultas psicoldgicas
individuales. Asimismo, realizamos cuatro sesiones de terapia grupal “Mujeres en
duelo”, enlas que participaron 10 mujeres.

En el marco de los acuerdos de la Vigésima Séptima Sesiéon Ordinaria del Sistema
Estatal para Prevenir, Atender, Sancionary Erradicar la Violencia contra las Mujeres, se
impulso la instalacién del sistema municipal correspondiente, con fundamento en la
normativa estatal aplicable.

El Sistema Municipal quedd integrado por 14 personas provenientes de distintas
areas del Ayuntamiento, organismos publicos, sociedad civil y el sistema estatal.

Fortalecimiento de redes de apoyo y autonomia de las mujeres

Realizamos el taller “Lady Barber” en las instalaciones del CECATI No. 81, orientado al
desarrollo de habilidades para favorecer la autonomia econémica y fortalecer las
redes de apoyo entre mujeres. Participaron 25 mujeres.

Elaboramos diagndsticos sobre violencia en distintas colonias y comunidades, entre
ellas Las Coreas, con el propésito de identificar factores de riesgo y fortalecer la
participacion comunitaria en la prevencion de la violencia de género. Como parte de
estas acciones promovimos la conformacién de redes ciudadanas y registramos la
participacion de 100 mujeres.

Impartimos un taller de elaboracién de pifiatas como parte de las acciones para
fortalecer las habilidades productivas, la autonomia econémica y las redes de apoyo
entre mujeres. Participaron 20 mujeres.
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Asimismo, impartimos un taller de elaboracion de mini pifatas y alcancias, en el que
participaron 14 mujeres.

Realizamos una capacitacion de croché para mujeres emprendedoras, integrada por
tres sesiones de cuatro horas, para un total de 12 horas de formacién. Las
participantes aprendieron técnicas basicas y elaboracion de piezas con potencial
comercial, ademas de nociones de presentacion de productos y estrategias de venta.
Participaron 17 mujeres.

También promovimos una red de apoyo de mujeres en la colonia Europa, como
espacio de acompainamiento, participacion comunitaria y prevencién de la violencia.
En esta accion participaron 17 mujeres.
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Juntos y Unidos, lograremos el
cambio, por medio de la unidad
y el desarrollo integral de la
familia




Avanzamos hacia un municipio con igualdad sustantiva
y espacios mas seguros e inclusivos

Ejercimos recursos econémicos, materiales y administrativos necesarios para el
cumplimiento de las funciones de INMUZAI a través de la ejecucion de $17,439.28,
beneficiandoa 77,635 mujeresy 71,972 hombres.

Durante este segundo afio de gobierno desarrollamos acciones de prevencion,
capacitacion, atencion especializada y fortalecimiento de redes comunitarias
relacionadas con la igualdad de género, los derechos de las mujeres, la salud fisica y
emocional, el autocuidadoy la autonomia econémica.

Estas acciones permitieron acercar servicios y herramientas a nifias, adolescentes y
mujeres, asi como involucrar a distintos sectores de la poblacidén en la prevencién dela
violenciay la promocion de relaciones basadas en laigualdad y el respeto.
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Junta municipal de reclutamiento.

Durante este segundo afio de gestién, continuamos trabajando para fortalecer el
civismo, la identidad nacional y la responsabilidad social entre las juventudes. La
cartilla del Servicio Militar Nacional representa el cumplimiento de una
responsabilidad civicay la participacion de las y los jévenes en este proceso.

El 15 de octubre de 2025 concluyé el periodo de inscripcidn correspondiente a la clase
2007 y remisos, durante el cual se expidieron:

Cartillas del Servicio Militar Nacional expedidas, clase "2007" y remisos

Mes Clase "2007" R Total

15 de septiembre - 15 de octubre 91 28 119

Tabla 28. Cartillas del Servicio Militar. Fuente: Junta Municipal de Reclutamiento.

El pasado 23 de noviembre se realizd el sorteo para designar a los jévenes que
cumplirdn con el servicio militar nacional a partir del mes de enero del 2026 vy,
resultaron 115 agraciados con bola blanca y 4 con bola negra sumando un total de
119 jovenesinscritos.

En enero del 2026 inicio el periodo de inscripcién al servicio militar nacional para
jovenes de la clase "2008" y remisos y a la fecha hemos expedido las siguientes
cartillas:

Cartillas del Servicio Militar Nacional expedidas, clase "2008"

Mes Clase "2008" Remisos Total

Enero - agosto 71 129 200

Tabla 29. Periodo: enero - agosto de 2026. Fuente: Junta Municipal de Reclutamiento.
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Celebracién periodica de sesiones del
Consejo Consultivo de Mejora Regulatoria

En noviembre, realizamos la Segunda Sesidon Ordinaria del Consejo Consultivo de
Mejora Regulatoria, érgano colegiado de coordinacion, consulta y apoyo técnico para
impulsar un proceso continuo de mejora regulatoria en el municipio. Su finalidad es
promover la transparencia en la elaboracion y aplicacion del marco regulatorio y
generar mayores beneficios para la poblacion.

Asimismo, en marzo llevamos a cabo una mesa de trabajo con representantes del
sector de la construccién para avanzar en la gestién de la Ventanilla Unica de
Construccién en el Centro Historico, en seguimiento a los acuerdos establecidos
durante la sesion del Consejo Consultivo.

Capacitacién con los sujetos obligados y sus enlaces

En septiembre, realizamos una capacitacién dirigida a servidoras y servidores publicos
municipales designados como enlaces de Mejora Regulatoria de las distintas areas
administrativas, con el objetivo de avanzar en la inscripcién de los tramites y servicios
municipales en el Catalogo Nacional de Regulaciones, Tramitesy Servicios.

Por otra parte, durante diciembre y enero, personal del Departamento de Mejora
Regulatoria participé de manera virtual en una mesa de trabajo para la
implementacién de la Ley Nacional para la Eliminacion de Tramites Burocraticos, en el
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Encuentro Internacional sobre Politica Regulatoria y Transformacion Digital y en una
mesa informativa sobre la Ventanilla Unica de Inversiones, actividades organizadas
por la Agencia de Transformacion Digital y Telecomunicaciones.

Inscripcion y actualizacion del catalogo municipal de regulaciones, tramites y
servicios

Publicamos 85 nuevos tramites y servicios en la plataforma del Catalogo Nacional de
Regulaciones, Tramites y Servicios. Una vez realizada la inscripcion por parte de los
enlaces de Mejora Regulatoria, revisamos y validamos los expedientes
correspondientes para su publicacién en la plataforma nacional.

Aplicacién de la agenda regulatoria

En noviembre, llevamos a cabo una reunion de trabajo con titulares de area y enlaces
de Mejora Regulatoria para dar a conocer el proceso de integracion y entrega de la
Agenda Regulatoria por parte de las dependencias municipales.

Posteriormente, sometimos la propuesta de Agenda Regulatoria a consulta publica a
través del portal oficial del Ayuntamiento de Zacatecas. La consulta permanecio
abierta ala ciudadaniadel 21 de diciembre al 12 de enero.

Adicionalmente, en septiembre realizamos una mesa de trabajo con la Asociacion de
Hoteles y Moteles de Zacatecas, con el propésito de atender su solicitud relacionada
con la regulacion de los servicios de hospedaje de corta estancia ofrecidos mediante
plataformas digitales.

Ventanilla de Establecimientos Mercantiles

En mayo, llevamos a cabo una reunidn interinstitucional para coordinar la
implementacion de la Ventanilla de Establecimientos Mercantiles, herramienta
orientada a la simplificacion administrativa y promovida por la Agencia de
Transformacion Digital y Telecomunicaciones. En la sesion participaron
representantes de Sindicatura, Secretaria de Finanzas, Desarrollo Economico,
Proteccion Civil, Secretaria de Gobiernoy Desarrollo Urbano.
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